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司
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Ӗ
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者
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创
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为
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综
合

能
源

服
务

商
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控
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国
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双

碳
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号
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生

态
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先
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发
展
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力
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打
造

智
慧

化
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化
生

产
模

式
。
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美
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极

推
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热
源

超
低

排
放

工
程
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水
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泵
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暖
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业
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热
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源

运
营

管
控

系
统

等
，

同
时

抓
紧

构
建

多
能

互
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源
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体
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双

碳
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目
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献
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量

。

践
行
绿
色
发
展

响
应

联
合

国
可

持
续

发
展

目
标

（
SD
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综
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探
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热
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热
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热
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电
时
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的
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裕

电
能
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过
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蓄
热

方
式

供
热
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排
放

改
造
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润

低
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对
燃

煤
锅

炉
配

套
的

污
染

治
理

设
施

实
施
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低

排
放

升
级

改
造

，
实

现
了

在
基

准
含

氧
量

6%
的

条
件

下
，

颗
粒

物
排

放
浓

度
不

超
过

10
毫

克
/

立
方

米
，

二
氧

化
硫

排
放

浓
度

不
超

过
35

毫
克

/
立

方
米

，
氮

氧
化

物
排

放
浓

度
不

超
过

50
毫

克
/

立
方

米
。

烟
气

超
低

排
放

改
造

工
程

的
设

计
、

设
备

到
货

、
土

建
及

设
备

的
制

作
安

装
已

经
全

部
完

成
，

各
个

设
备

运
行

平
稳

，
指

标
合

格
。

20
22

20
23

采
暖

期
相

比
20

21
20

22
采

暖
期

二
氧

化
硫

减
排

16
.5

t，

氮
氧

化
物

减
排

11
0.

8t
，

颗
粒

物
排

放
量

基
本

持
平

。

联
美

生
物

能
源

3#
炉

超
低

排
放

升
级

改
造

项
目

2
02

3
年

，
联

美
生

物
能

源
根

据
江

苏
省

生
态

环
境

厅
印

发
的

《
江

苏
省

生
物

质
电

厂
与

锅
炉

综
合

治
理

实
施

方
案

》
中

关

于
“

烟
气

脱
硝

推
荐

采
用

选
择

性
非

催
化

还
原

(S
NC

R)
+

低

氮
燃

烧
等

高
效

脱
硝

工
艺

，
20

23
年

6
月

30
日

前
全

面
淘

汰
“

氧
化

脱
硝

”
工

艺
”

的
要

求
，

对
3#

锅
炉

脱
硝

系
统

进

行
改

造
，

淘
汰

原
有

的
“

臭
氧

氧
化

脱
硝

”
工

艺
。

锅
炉

燃
烧

产
生

烟
气

引
起

的
大

气
污

染
处

理

生
产

、
生

活
废

水
引

起
的

水
污

染
处

理

施
工

时
的

围
挡

、

降
尘

等
措

施

煤
等

物
料

堆
积

引
起

的

扬
尘

处
理

生
产

废
弃

物
的

处
理

及

环
境

绿
化

噪
音

和
振

动
的

降
低

施
工

后
的

现
场

道
路

及

绿
化

恢
复

工
作

公
司

主
要

的
污

染
处

理
工

作

3
3

 
w

w
w
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e
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z
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

水
资

源
管

理
ӷ

Ӹ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
0.
01

/0
#
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ҷ
֔

֕
Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
/.

Ӗ
֔

֕
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

电
力

1
6
6
,2
4
5
.4
6

（
兆

瓦
时

）

燃
煤

2
,0
6
4
,1
6
7.
7
0

（
吨

）

柴
油

6
4
9
,2
7
3
.6
3

（
公

升
）

汽
油

4
7,
8
2
4
.5
4

（
公

升
）

液
化

石
油

气
2
4
,8
4
0
.3
3

（
千

克
）

水
资

源
使

用
情

况
（

m
3）

Ӗ

能
源

管
理

Ӗ
Ҷ

ӷ
0.
1.

Ӹ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ
Ӗ

֔

Ӗ
֕

Ҷ

Ӗ
0.
01

Ӗ

Ӗ

Ӗ

Ҷ
Ӗ Ҷ

֔
֕

Ӗ

ҳ

Ӗ
0.
01

/0
Ӗ

5
Ҷ

Ӗ
5

0.
01

//

Ӗ

/7
#
Ҷ

Ӗ

Ӗ

Ӗ
֔
ҳ

ҳ
ҳ

֕
2

Ҷ
֔
ҳ

ҳ
ҳ

֕

Ӗ Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ

ҳ
Ҷ

国
润

低
碳

：
上

城
园

智
慧

供
热

项
目

ҳ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ
ҳ

Ҷ

0.
01 Ӗ
0.
00
ª0
.0
1

5,/
#
Ҷ

ԍ

Ԏ
Ӗ

Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ

ҳ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

֔
֕

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

ҳ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

ҳ

Ҷ

2
0
2
3

年
能

源
消

耗
量

3
,5

4
7
,0

1
3

 

4
2

4
,9

8
7

 

水
消

耗
总

量
循

环
用

水
总

量
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

01020304

环
境

科
技

研
究

院
阶

段
性

目
标

Ӗ
ҳ

ҳ

Ҷ

核
心

职
责

- 
前

沿
能

源
技

术
研

究
、

合
作

及
吸

收
引

进
落

地
；

- 
新

能
源

技
术

的
商

业
化

研
究

；

- 
建

立
与

新
能

源
相

关
的

技
术

工
具

；

- 
为

智
慧

供
热

及
综

合
能

源
业

务
提

供
技

术
支

持
。

行
业

领
先

2
0

2
7

-
2

0
2

9

-
 形

成
具

有
国

内
外

领
先

的

重
大

技
术

成
果

-
 技

术
引

领
业

务
发

展

-
 团

队
整

体
能

力
达

到
国

内
领

先

联
美

控
股

外
部

专
家

库

Ӗ

绿
色

办
公

Ӗ
ҳ

Ӗ
ҳ֔

֕
ӡ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ

ҳ
Ҷ

视
频

电
话

会
议

召
开

次
数

2
1
8

（
次

）

办
公

废
弃

电
脑

回
收

量

2
5

（
台

）

废
旧

硒
鼓

回
收

量

7
2

（
个

）

2
0
2
3

年

人
才

构
成

硕
士

以
上

学
历

占
比

超
过
8
0
%

硕
士

本
科

博
士

6
7

%

1
7

%

1
7

%

- 
 根

据
业

务
发

展
需

求
，

由
业

务
相

关
技

术
领

域
的

技
术

专
家

、
学

者
组

成
，

可
以

根
据

需
要

随
时

调
整

专

家
库

名
单

- 
 外

部
专

家
库

的
日

常
管

理
与

维
护

由
技

术
部

负
责

- 
 业

务
相

关
的

各
个

专
业

可
以

推
荐

各
自

领
域

的
技

术
专

家
，

经
相

关
领

导
审

核
批

准
后

，
进

入
专

家
库

- 
 外

部
专

家
的

酬
劳

采
用

固
定

酬
劳

与
项

目
酬

劳
相

结
合

的
方

式

外
部

专
家

库

核
心

专
家

群

专
业

领
域

技
术

指
导

与
评

审

重
要

项
目

的
指

导
与

评
审

重
要

技
术

引
进

与
合

作
的

技
术

指
导

与
评

审

需
要

技
术

指
导

或
评

审
的

其
他

事
宜

重
大

项
目

技
术

指
导

与
评

审

相
关

技
术

引
进

与
合

作
咨

询

企
业

发
展

战
略

顾
问

指
导

快
速

发
展

2
0

2
4

-
2

0
2

6

-
 输

出
技

术
成

果
，

牵
引

业
务

发
展

-
 形

成
核

心
竞

争
力

-
 技

术
体

系
完

整
齐

备

奠
定

基
础

2
0

2
1

-
2

0
2

3

-
 确

定
研

究
院

定
位

及
未

来
发

展
目

标

-
 搭

建
核

心
团

队

-
 关

键
技

术
集

成
应

用

-
 支

撑
业

务
发

展
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

绿
色

低
碳

生
产

 引
领

智
能

转
型

——
“

无
废

企
业

”
开

放
日

参
观

Ӗ
Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ
֔

֕
Ӗ
0.
01

5
/1

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

֔
֕

ҳ
ҳ

ҳ
ҳ

֔
֕

Ӗ

Ҷ

֔
֕

Ӗ
֔

֕
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

第
三

届
“

给
厂

区
植

树
，

为
后

人
乘

凉
”

植
树

活
动

环
保

公
益

与
宣

传
Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ

Ҷ

,

֔
֕

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

ҳ
Ҷ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ

Ҷ

֔
֕

Ӗ
֔

)
֕

Ӗ
֔

֕
֔

֕
Ӗ

Ӗ
֔

֕
Ҷ

0.
01

2
/3

Ӗ

֔
֕

Ҷ

Ӗ
Ӗ
/.
.

Ӗ
֔

֕ Ҷ
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

联
美

控
股

坚
持

“
联

未
来

，
美

生
活

”
的

理
念

，
为

员
工

营
造

健
康

和
谐

的
工

作
环

境
，

维
护

和
保

障
员

工
的

各
项

合
法

权
益

与
福

利
，

重
视

员
工

成
长

与
发

展
，关

爱
员

工
健

康
与

安
全

，不
断

提
升

员
工

认
同

感
、归

属
感

和
幸

福
感

。

创
造
社
会
价
值

无
贫

穷
零

饥
饿

良
好

健
康

与
福

祉
优

质
教

育
性

别
平

等
体

面
工

作
和

经
济

增
长

减
少

不
平

等

减
少

不
平

等



4
2

 
4

3
 

w
w

w
.l

u
e

n
m

e
il

z
.c

o
m

w
w

w
.l

u
e

n
m

e
il

z
.c

o
m

20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

Ӗ

安
全

健
康

安
全

管
理

体
系

Ӗ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
Ӗ

ӷ
Ӹ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
ӷ

ԍ
Ԏ
Ӹ
ӷ

Ӹ
Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ҷ
Ӗ

ҳ
Ӗ

Ҷ

安
全

专
项

检
查

安
全

日
常

管
理

Ӗ

Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ҷ

ҳ
Ӗ

Ӗ
֔
NB
A?
֕

Ӗ
Ҷ

ҳ
ҳ

ҳ

Ӗ

ҳ
Ҷ

安
全

体
系

建
设

隐
患

排
查

与
整

治

Ӗ
Ӗ

ӷ
Ӹ
Ӗ

ҳ
Ӗ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ҷ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
ӷ

Ӹ

ӷ
Ӹ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

浑
南

热
力

：
建

立
风

险
分

级
管

控
与

生
产

安
全

事
故

隐
患

排
查

治
理

体
系

Ҷ

ԍ
֔

֕
Ԏ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
0.
01

ӷ

Ӹ
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ

ҳ
ҳ

Ӗ
ҳ

Ҷ

分
级

分
类

公
司

在
对

安
全

隐
患

进
行

全
盘

分
析

的
基

础
上

，按
照

其
来

源
和

类
型

将
安

全
生

产
隐

患
划

分
为

人
身

安
全

隐
患

、电
力

安
全

事
故

隐
患

、
设

备
设

施
事

故
隐

患
、

安
全

管
理

隐
患

和
其

他
事

故
隐

患
等

五
类

。
根

据
隐

患
的

危
害

程
度

，
将

隐
患

分
为

重
大

隐
患

（
含

Ⅰ
级

重
大

隐
患

和
Ⅱ

级
重

大
隐

患
）

和
一

般
隐

患
。

隐
患

认
定

遵
循

审
慎

原
则

，
事

故
隐

患
均

考
虑

其
客

观
因

素
最

不
利

的
情

况
，

按
照

其
可

能
直

接
造

成
的

最
严

重
后

果
来

认
定

；
不

同
类

型
的

隐
患

，
按

照
其

可
能

导
致

不
同

等
级

事
故

（
事

件
）

的
最

严
重

程
度

认
定

。

隐
患

排
查

日
常

隐
患

排
查

：
包

括
运

行
日

常
巡

回
检

查
、

设
备

“
点

检
”

和
定

期
分

析
、

各
级

生
产

管
理

人
员

的
日

常
检

查
等

。
定

期
隐

患
排

查
：

实
施

技
术

监
督

定
期

（
预

防
性

）
检

查
、

重
大

危
险

源
评

估
、

安
全

风
险

评
估

，
并

在
春

季
、

秋
季

及
汛

期
等

开
展

季
节

性
安

全
大

检
查

。
专

项
隐

患
排

查
：

结
合

国
家

、
行

业
、

企
业

安
全

生
产

形
势

或
事

故
等

组
织

开
展

专
项

或
专

业
检

查
。

隐
患

治
理

根
据

隐
患

分
级

制
度

实
行

二
级

监
督

管
理

，
一

般
隐

患
由

附
属

公
司

监
督

管
理

，
重

大
隐

患
均

由
公

司
总

部
监

督
管

理
。

强
化

隐
患

闭
环

管
理

，
利

用
月

度
安

全
分

析
会

、
安

全
生

产
委

员
会

或
专

题
会

议
，

分
析

安
全

隐
患

，
制

定
并

落
实

整
改

计
划

。
执

行
审

查
与

挂
牌

督
办

制
，

重
大

隐
患

均
向

附
属

公
司

下
达

挂
牌

督
办

通
知

单
，

并
进

行
现

场
监

督
检

查
，

及
时

掌
握

重
大

隐
患

整
改

工
作

进
度

。

隐
患

验
收

一
般

隐
患

由
附

属
公

司
隐

患
治

理
责

任
部

门
自

行
组

织
验

收
，

其
安

全
监

察
部

进
行

监
督

检
查

。
重

大
隐

患
由

附
属

公
司

提
出

验
收

申
请

，
公

司
总

部
组

织
相

关
部

门
进

行
验

收
；

涉
及

监
管

机
构

督
办

的
隐

患
需

先
完

成
内

部
验

收
，

再
经

由
外

部
单

位
验

收
，

验
收

合
格

后
方

可
在

系
统

内
核

销
。

信
息

报
送

各
附

属
公

司
建

立
隐

患
排

查
治

理
台

账
，

对
隐

患
排

查
治

理
情

况
进

行
统

计
。

每
月

5
日

前
向

公
司

总
部

报
送

《
安

全
生

产
事

故
隐

患
排

查
治

理
统

计
表

》
，

并
根

据
政

府
部

门
要

求
报

送
上

月
隐

患
排

查
治

理
情

况
。

重
大

隐
患

实
行

即
时

报
告

制
度

，
整

改
情

况
通

过
企

业
信

息
集

成
系

统
及

时
上

报
。
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

应
急

管
理

体
系

ӷ
Ӹ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
0.
01

Ӗ
Ӗ

Ӗ
ӷ

Ӹ

Ҷ

安
全

文
化

建
设

/
安

全
生

产
培

训

ҳ
ҳ

Ӗ
Ҷ

山
东

福
林

：
“

人
人

讲
安

全
、

个
个

会
应

急
”

0.
01

4
Ӗ

Ӗ
֔

ҳ
֕

Ӗ
Ӗ

֔
Ӗ

Ӗ
֕

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

ҳ

ӡ
ӡ

Ӗ
Ҷ

֔
֕

Ӗ

ҳ
Ӗ

Ӗ
ӡ

Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ҷ

安
全

生
产

投
入

.,
3#

Ӗ
Ӗ

Ҷ
0.
01

Ӗ

/.
.,
..

Ҷ

职
业

健
康 ֔

ҳ
֕

Ӗ
ӷ

Ӹ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ
ӷ

Ӹ
Ӗ

ҳ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

0.
01

Ӗ
/.
.#
Ӗ

7
Ӗ

/6
24

Ӗ
Ҷ

安
全

生
产

支
出

总
计

（
万

元
）

1
0
0
.0
0

工
伤

事
故

处
理

制
定

《
工

伤
事

故
管

理
办

法
》

，
员

工
工

作
期

间
意

外
受

伤
后

，
第

一
时

间
送

往
工

伤
定

点
医

院
或

就
近

医
疗

机
构

急
救

建
立

多
部

门
协

同
参

与
的

工
伤

事
故

处
理

机
制

：
由

安
全

监
察

部
负

责
事

故
调

查
、

分
析

与
处

理
；

人
力

资
源

部
负

责
工

伤
申

报
、

工
伤

保
险

报
销

；
综

合
部

（
工

会
）

负
责

工
伤

员
工

的
治

疗
方

案
、

安
排

陪
护

人
员

等
工

作
公

司
的

工
伤

员
工

待
遇

均
按

照
《

工
伤

保
险

条
例

》
及

公
司

《
员

工
休

假
管

理
制

度
》

执
行

特
殊

作
业

管
理

针
对

有
害

因
素

复
杂

、
风

险
程

度
高

的
特

殊
危

险
作

业
，

制
定

《
特

殊
危

险
作

业
管

理
标

准
》

选
派

熟
悉

作
业

区
域

的
环

境
和

危
险

因
素

、
技

术
水

平
高

、
有

处
理

突
发

事
件

经
验

的
员

工
担

任
工

作
负

责
人

或
监

护
人

，
并

每
年

更
新

特
殊

危
险

作
业

项
目

清
单

劳
保

用
品

配
备

制
定

《
劳

动
保

护
用

品
管

理
办

法
》

，
明

确
劳

动
防

护
用

品
的

采
买

原
则

，
每

年
制

定
劳

动
防

护
用

品
采

购
计

划
，

制
定

特
种

劳
动

防
护

用
品

目
录

，
配

合
使

用
需

求
向

员
工

发
放

质
量

可
靠

的
劳

保
用

品
员

工
在

进
入

作
业

现
场

时
均

必
须

按
规

定
穿

戴
劳

动
防

护
用

品

Ӗ
֔

֕

Ӗ
֔

֕
Ӗ

Ҷ

0.
01

3
1/

7
Ӗ

֔
֕

Ҷ
Ӗ

֔
֕

ҳ

Ӗ
֔

֕
Ҷ
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

新
北

热
电

：
重

视
员

工
职

业
健

康

0.
01

Ӗ
Ӗ

Ҷ
ӷ

Ӹ
Ӗ

/.
.#

Ӗ
Ҷ

Ҷ
Ӗ

֔
ҳ

ҳ
֕

֔
֕
Ӗ

Ҷ
0.
01

/0

Ӗ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ

员
工

发
展

Ӗ
Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ҷ

完
善

培
训

体
系

ӷ
Ӹ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

指
标

名
称

单
位

20
23

年
培

训
的

员
工

比
例

人
5

1
6

女
性

员
工

受
训

比
例

%
1

3
.8

2

高
级

管
理

层
受

训
比

例
%

5
.6

5
 

中
级

管
理

层
受

训
比

例
%

1
6

.3
5

基
层

管
理

层
受

训
比

例
%

7
8

.0
0

培
训

费
用

总
支

出
万

元
2

4
.1

8

参
加

与
员

工
履

行
工

作
职

责
相

关
知

识
及

技
能

培
训

的
总

人
次

人
次

7
9

5

全
体

员
工

人
均

培
训

时
长

小
时

4
.1

0

高
级

管
理

层
人

均
培

训
时

长
小

时
4

.2
0

 

中
级

管
理

层
人

均
培

训
时

长
小

时
5

.5
0

基
层

员
工

人
均

培
训

时
长

小
时

3
.8

0

女
性

员
工

人
均

培
训

时
长

小
时

4
.8

0

男
性

员
工

人
均

培
训

时
长

小
时

4
.0

0

培
训

师
人

数
（

包
括

内
部

培
训

和
外

部
聘

请
师

资
）

人
1

3

20
23

届
美

誉
生

四
期

。
Ӗ

Ҷ0
.0
1
6
/
+2

Ӗ
֔

֕
ӡ
0.
01

7
ӷ

Ӹ
Ӗ

ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ
0.
01

Ӗ
7.
#
Ҷ

内
训

大
讲

堂
。

Ӗ
0.
00

Ҷ0
.0
1
4
+5

Ӗ

ҳ
0

Ӗ
0.
02

ҳ
0

Ҷ

员
工

赋
能

培
训

。
ԍ
֔

֕
Ԏ

Ӗ
Ӗ

1
Ҷ

0
Ӗ

Ӗ

Ҷ
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

“
继

任
者

”
人

才
发

展
计

划
。

Ӗ

Ҷ
֔

ҳ

ҳ
֕

Ӗ
֔

֕
Ҷ

֔
֕
֔

֕
֔

֕

Ӗ
56

Ҷ
0.
01

Ӗ
֔

֕

0
4

Ӗ

ҳ

ҳ
ҳ

ҳ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

优
化

职
业

通
道

Ӗ
֔

ҳ
ҳ

ҳ
֕

Ҷ

֔
֕

Ӗ
Ӗ

Ҷ
֔

ҳ
֕

Ӗ
Ҷ

员
工

权
益

ӷ
Ӹ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
Ӗ

֔
ҳ

ҳ
֕

Ӗ
Ҷ

ҳ
Ӗ

Ӗ

ҳ
Ҷ

依
法

雇
佣

Ӗ
Ҷ

ӷ
Ӹ

ԍ
Ԏ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
Ҷ
0.
01

Ҷ

平
等

对
待

Ӗ
ҳ

Ӗ
ҳ

Ҷ
0.
01

Ӗ
/.
.#
Ҷ

民
主

管
理

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ

0.
01

Ӗ
ҳ

Ҷ

员
工

构
成

联
美

云
学

堂
。

Ӗ
֔

֕

Ӗ
Ҷ

0.
01

4
Ӗ

ҳ

ҳ

Ӗ
֔

֕

Ӗ
Ӗ

7.
#

ӡ

ҳ
ҳ

1

Ӗ

Ӗ
/.

Ҷ

国
润

低
碳

公
司

安
监

部
负

责
人

内
部

竞
聘

Ӗ
ҳ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

֔

ҳ
֕

Ӗ
Ӗ
0.
01

Ҷ

ҳ
Ӗ

Ӗ

14
.

ҳ
ҳ

ҳ

Ӗ
Ҷ

6
3

%

3
6

%

1
%

4
9

%

1
7

%

3
4

%

1
1

%

8
9

%

员
工

性
别

构
成

员
工

学
历

构
成

员
工

年
龄

构
成

1. 1.
|3
.

3.
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

员
工

生
日

会
活

动

0.
01

6
04

Ӗ
֔

֕
Ҷ

/2
.

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
/0

Ӗ
Ҷ

ҳ

Ӗ
Ӗ

ҳ
Ӗ

Ҷ

“
凝

心
聚

力
、

势
在

必
赢

”
  第

一
届

拔
河

比
赛

薪
酬

福
利

Ӗ
ҳ

ԍ

Ԏ
Ҷ

0.
01

Ӗ
/.
.#
Ӗ

/.
.#
Ҷ

0.
01

Ӗ
Ӗ

ӷ
Ӹ
Ӗ

3/
4

Ӗ
0.
01

1/
6

Ӗ

Ҷ

员
工

关
怀

֔
Ӗ

֕
Ӗ

Ҷ
0.
01

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

0.
01

/.
/7

Ӗ ֔

Ӗ
֕

Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ҷ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

“
联

手
向

前
 

与
美

同
行

”
 第

二
届

健
步

走
活

动
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

0.
01

Ӗ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
ӷ

Ӹ
Ӗ

ҳ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

ӡ
Ӗ

ҳ
Ӗ

ӡ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
0.
01

Ӗ
Ӗ

31
/
Ӗ

/.
.#
Ҷ

Ӗ

产
品

质
量

管
理

ӷ
Ӹӷ

Ӹӷ
Ӹ

Ӗ

ӷ
Ӹ
ӷ

Ӹ
Ӗ

Ҷ
/3

GQ
M
7.
..

Ӗ
00

Ҷ

Ӗ
ԍ

Ԏ
Ӗ

ӷ
0.
00

—
0.
01

Ӹ
Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ

Ҷ
0.
01

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

ҳ

Ӗ
Ҷ

ҳ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

确
保

工
程

质
量

公
司

坚
持

“
百

年
大

计
，

质
量

第
一

”
的

方
针

，
制

定
了

《
工

程
质

量
管

理
办

法
（

试
行

）
》

《
热

源
、

热
网

建
设

项
目

验
收

管
理

办
法

（
试

行
）

》
《

一
级

网
项

目
建

设
管

理
办

法
（

试
行

）
》

《
二

级
网

、
换

热
站

项
目

建
设

管
理

办
法

（
试

行
）

》
等

制
度

，
认

真
开

展
现

场
材

料
检

查
、

焊
接

检
查

、
保

温
检

查
等

工
程

监
管

工
作

，
让

工
程

质
量

始
终

处
于

“
可

控
、

在
控

”
状

态
，

在
供

应
源

头
保

障
质

量
。

优
化

供
热

管
网

及
时

对
老

旧
管

网
进

行
维

修
改

造
，

是
确

保
热

源
稳

定
供

应
的

重
要

方
面

。
公

司
每

年
根

据
上

年
的

供
热

情
况

，
对

重
点

区
域

进
行

排
查

和
整

治
，

并
在

供
热

前
进

行
管

网
试

运
行

，
提

前
发

现
和

解
决

问
题

。

完
善

应
急

预
案

根
据

《
中

华
人

民
共

和
国

突
发

事
件

应
对

法
》

《
国

家
自

然
灾

害
救

助
应

急
预

案
》

《
沈

阳
国

润
低

碳
热

力
有

限
公

司
极

端
天

气
应

急
响

应
救

援
预

案
》

，
并

结
合

供
热

工
作

的
实

际
情

况
，

国
润

低
碳

制
定

了
《

供
热

应
急

预
案

》
，

建
立

了
供

热
应

急
指

挥
机

构
及

供
热

应
急

指
挥

部
，

明
确

了
指

挥
机

构
职

责
，

供
热

紧
急

状
况

分
类

、
等

级
及

处
置

程
序

，
应

急
强

求
队

伍
组

织
建

立
，

应
急

物
资

准
备

，
抢

修
工

作
组

织
分

工
等

工
作

细
则

，
提

高
了

公
司

供
热

业
务

的
应

急
响

应
能

力
，

确
保

生
产

设
备

平
稳

运
营

。

公
司

制
定

《
供

热
系

统
事

故
通

报
管

理
办

法
》

，
要

求
各

成
员

公
司

对
在

生
产

过
程

中
出

现
的

影
响

供
热

效
果

的
事

故
进

行
通

报
。

依
据

事
故

影
响

范
围

、
修

复
所

需
时

间
等

因
素

，
公

司
将

事
故

分
为

一
般

事
故

、
较

大
事

故
、

重
大

事
故

和
特

大
事

故
，

一
旦

发
生

相
关

事
故

，
公

司
将

立
刻

启
动

应
急

机
制

，
第

一
时

间
完

成
事

故
通

报
、

问
题

修
复

、
客

户
通

知
等

工
作

。

联
美

控
股

“
数

智
”

赋
能

提
高

供
热

保
障

能
力

ҳ
Ӗ
֔

ҳ
ҳ

ҳ
֕

Ӗ
ҳ

Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

Ӕ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
ӡ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

土
建

技
术

标
准

-
 

供
热

管
道

土
建

规
固

定
墩

通
用


樤


推

‷
㜤

㙨
保

生
冝

㜤
倣

保
䙐

ⴵ
热

管
道

⸱
得

枆
〴

モ
供

热
管

道
土

建
规

缠


井
通

用


樤


推
‷

㜤
㙨

保
生

冝
㜤

倣
保

䙐
ⴱ

⸸
㜵

㌱
㔮

得
ㄹ

‰
‰


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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

生
物

质
电

热
联

产
新

能
源

利
用

技
术

Ӗ
Ӗ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ӡ

4*
..
.

Ӗ
3#
Ӗ

ҳ

Ӗ
Ҷ

天
然

气
冷

热
电

联
供

技
术

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ӣ

Ӗ

ҳ
ҳ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ

Ҷ

再
生

水
源

热
泵

供
热

技
术

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

/.
.#
Ҷ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

ҳ
Ҷ

其
他

自
主

研
发

技
术

ҳ
ҳ

Ӗ
ҳ

ҳ
ҳ

L
M
V

ҳ

Ҷ
Ӗ
֔

֕
Ӗ

ҳ

ӷ
Ӹ

Ҷ

֔
֕

Ӗ
N_
_Q

Ӗ
CP
N

Ҷ

ҳ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ҷ Ӗ
N_
_Q

ҳ
Ӗ

Ӗ
?N
G

Ӗ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
?N
G

Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ

Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ

Ҷ

创
新

研
发

ҳ
ҳ

Ӗ

Ӗ
ҳ

ҳ
Ӗ
0.
01

0*
05
2,
64

Ҷ
0.
01

Ӗ
5.

Ӗ
/1

ҳ

32
ҳ

1
ҳ

6
Ҷ

ҳ
ҳ

ҳ

ҳ
Ҷ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ҷ

低
碳

环
保

的
多

能
利

用
技

术

研
发

与
科

技
创

新
投

入

（
万

元
）

2
,2
7
4
.8
6

发
明

专
利

（
项

）
1
3

实
用

新
型

（
项

）
5
4

软
件

著
作

权

（
项

）
3

在
研

项
目

（
项

）
8

专
题

 2
02

3
年
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

专
题

Ӗ
Ӗ

ҳ
ҳ

Ҷ
ҳ

Ҷ
联

美
智

慧

运
营

平
台

ҳ
Ӗ

֔
ҳ

ҳ
ҳ

֕
Ӗ

Ӗ
Ҷ

智
慧

供
热

系
统

ҳ
Ӗ

֔
ҳ
ҳ
ҳ
֕

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

ҳ
Ҷ

智
慧

供
热

运
营

平
台

ҳ
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ
ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ

联
美

控
股

智
慧

运
营

平
台

投
入

运
营

0.
01

7
Ӗ

ԍ
Ԏ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

1.
#

Ҷ
Ӗ

ҳ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
ҳ

ҳ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

ԍ
Ԏ

Ӗ
BR
S-

/.
|0
.q

Ӗ

/q
Ҷ

Ӗ
ҳ

ҳ
ҳ

Ӗ

ҳ
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ

֔
ҳ

ҳ
ҳ

֕
Ӗ

Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ
ҳ

Ҷ

Ӗ

ӷ
Ӹ
Ӗ

֔
ҳ

֕
Ӗ

ҳ
Ӗ

Ӗ

ҳ
ҳ

Ҷ

Ӗ

Ӗ
0.
01

֔
0.
00
+0
.0
1

֕
ӡ
/1

֔
0.
00
+0
.0
1

֕

Ҷ

02
ҳ

ҳ
Ҷ

02
Ӗ

ҳ
Ҷ

Ӗ

Ӗ
Ӗ

02
Ӗ

Ҷ
ҳ

Ҷ

ҳ

Ӗ
ҳ

ҳ

AP
K

Ӗ
Ҷ
0.
01

Ӗ

3
ӡ

Ӗ

ҳ
1,
7

Ҷ

客
服

人
员

数
量

（
人

）
6
0

电
话

客
服

满
意

度

（
%

）
1
0
0

在
线

客
服

满
意

度

（
%

）
1
0
0

客
户

投
诉

解
决

率

（
%

）
1
0
0

获
得

客
户

表
扬

肯
定

（
次

）
2
6
1

 2
02

3
年
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

坚
持

“
冬

病
夏

治
”

，
保

障
居

民
供

暖
需

求

0.
01

Ӗ
03

Ҷ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ

Ӗ
Ҷ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

6.
..

Ӗ
6.

Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

֔
֕
Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ
Ҷ

֔
֕
Ҷ

提
升

服
务

效
率

与
质

量

通
过

微
信

公
众

号
进

行
当

年
采

暖
费

交
费

提
醒

、
上

水
时

间
等

重
要

节
点

的
主

动
通

知
。

对
客

服
人

员
进

行
培

训
，

提
升

沟
通

协
调

能
力

，
规

范
和

统
一

服
务

用
语

。
缩

短
工

作
链

条
，

用
户

诉
求

直
接

到
维

修
人

员
，

客
服

人
员

实
时

跟
踪

处
理

过
程

，
给

用
户

提
供

及
时

的
服

务
。

制
定

关
键

考
核

指
标

，
每

日
考

核
各

部
门

、
各

公
司

诉
求

处
理

的
评

分
、

评
级

，
督

促
客

诉
的

完
成

质
量

。
将

对
用

户
诉

求
的

接
待

和
处

理
情

况
纳

入
相

关
员

工
的

绩
效

考
核

标
准

中
，并

对
客

服
人

员
组

织
定

期
培

训
，提

升
业

务
能

力
，激

励
员

工
全

心
全

意
为

客
户

服
务

。
将

客
诉

纳
入

到
部

门
、

公
司

的
整

体
月

度
、

年
度

考
核

中
，

对
优

秀
的

站
、

所
进

行
奖

励
，

梳
理

榜
样

的
力

量
。

保
障

客
户

权
益

制
定

《
低

温
用

户
赔

偿
管

理
办

法
》

，
对

卧
室

、
起

居
室

（
客

厅
）

室
内

温
度

低
于

18
℃

的
用

户
，

经
过

维
修

仍
无

法
达

到
标

准
的

，
向

用
户

提
供

改
造

方
案

或
经

济
赔

偿
，

切
实

维
护

用
户

权
益

。
制

定
《

跑
水

理
赔

管
理

办
法

》
，

对
因

公
司

责
任

造
成

跑
水

事
故

，
导

致
用

户
室

内
物

品
损

失
的

情
况

，
经

由
公

司
入

户
勘

测
用

户
损

失
并

确
认

赔
偿

方
案

后
，

对
用

户
进

行
经

济
补

偿
。

对
有

更
改

供
热

方
式

意
向

、
有

低
温

需
求

和
具

有
公

益
性

质
的

客
户

，
提

供
采

暖
费

免
费

服
务

。
实

行
“

事
事

有
跟

踪
、

件
件

有
回

音
”

政
策

，
真

正
做

到
10

0%
回

访
的

诉
求

闭
环

体
系

，
不

断
提

升
用

户
满

意
度

。

扩
大

沟
通

渠
道

保
障

供
热

维
修

、
收

费
咨

询
、

用
户

投
诉

（
25

94
88

88
）

等
电

话
渠

道
的

畅
通

，
并

规
定

供
热

期
内

（
每

年
11

月
1

日
0

时
-翌

年
3

月
31

日
24

时
）

电
话

24
小

时
有

人
接

听
。

开
通

网
上

营
业

厅
及

“
36

6e
生

活
”

微
信

公
众

平
台

，
用

户
轻

触
电

脑
或

手
机

，
足

不
出

户
，

就
能

办
理

报
修

、
咨

询
、

缴
费

等
相

关
业

务
。

建
成

供
热

行
业

首
个

线
下

“
24

小
时

自
助

营
业

厅
”

。
此

外
，

用
户

还
可

以
通

过
政

府
网

站
、

业
务

大
厅

、
媒

体
等

渠
道

反
馈

诉
求

。

倾
听

客
户

声
音

建
立

客
户

服
务

团
队

和
统

一
呼

叫
中

心
，

负
责

与
供

热
工

作
相

关
的

用
户

咨
询

、
报

修
、

投
诉

等
工

作
。

实
行

首
问

负
责

制
，

明
确

规
定

最
先

接
收

用
户

信
息

的
个

人
作

为
首

问
负

责
人

。
首

问
负

责
人

需
要

跟
踪

处
理

诉
求

全
流

程
，

并
对

客
户

进
行

及
时

回
访

。
积

极
建

设
全

员
服

务
文

化
，

提
倡

所
有

员
工

在
遇

到
有

诉
求

的
用

户
时

，
都

按
照

首
问

负
责

制
的

要
求

接
待

用
户

，
提

升
客

户
体

验
。

保
护

客
户

隐
私

公
司

系
统

的
数

据
由

专
项

、
专

人
权

限
配

置
，

尽
全

力
保

障
客

户
隐

私
不

被
泄

露
。

设
定

数
据

、
资

料
的

调
用

的
审

批
流

程
，

加
强

信
息

的
保

密
工

作
。

用
户

需
要

出
示

有
效

证
件

等
身

份
识

别
信

息
方

可
查

询
欠

费
信

息
、

停
供

信
息

、
用

户
电

话
等

业
务

。
软

件
权

限
进

行
设

定
，

对
不

同
岗

位
人

员
的

操
作

权
限

进
行

控
制

。

关
爱

特
殊

群
体

对
因

身
体

情
况

行
动

不
便

的
特

殊
群

体
提

供
上

门
服

务
，

并
在

线
上

配
置

专
人

客
服

，
由

专
人

接
待

处
理

。
在

服
务

大
厅

内
设

置
爱

心
座

椅
及

饮
用

水
等

应
急

物
品

，
营

造
温

馨
服

务
氛

围
。
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

创
造

社
会

价
值

附
  录

ES
G

管
理

高
管

致
辞

指
标

名
称

单
位

浑
南

热
力

山
东

福
林

国
润

低
碳

员
工

志
愿

（
义

工
）

活
动

参
与

总
人

次
人

6
5

4
5

员
工

志
愿

（
义

工
）

服
务

时
间

小
时

2
0

0
1

6
4

5
0

Ӗ
Ӗ

供
应

商
管

理
ҳ

ҳ
Ӗ

ӷ
Ӹӷ

Ӹ

ӷ
Ӹ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

Ҷ
Ӗ

7.
#

Ҷ
Ӗ

Ӗ0
.0
1

ҳ

ҳ
ҳ

Ҷ

0.
01

15
0
Ӗ

30
Ӗ

/2
#
ӡ

Ӗ
Ҷ

0.
01

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ҷ
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ
Ӗ

50
/5
/

41
42
.
Ҷ

助
力

行
业

进
步

֔
֕

Ӗ
Ҷ

֔
֕

Ӗ

Ӗ
Ӗ

Ӗ

ҳ
Ӗ

ҳ
ҳ

Ӗ
Ҷ

ӷ

ԍ
0.
00
Ԏ
Ӹ
Ӗ

Ҷ
֔

֕
Ӗ

ҳ
ҳ

ҳ
Ӗ

ҳ
ӷ

Ӹ
Ҷ

公
益

活
动 ֔

ҳ
ҳ

ҳ
֕

Ӗ

Ӗ
ҳ

Ҷ
0.
01

Ӗ
ҳ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

供
应

商
评

估
Ӗ

Ӗ
ҳ

Ӗ

Ҷ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ӗ
Ӗ

Ҷ

Ӗ
Ӕ

ҳ
ҳ

ҳ

Ҷ
0.
01

34
Ӗ

22
Ӗ
/0

Ӗ
3

Ҷ

0.
01

ҳ
ҳ

ҳ
Ӗ

Ӗ
Ҷ

Ҷ
Ӗ

Ӗ

Ӗ
Ҷ
0.
01

Ӗ
0,
66

Ӗ
44
4
Ӗ

ҳ
Ҷ

纳
税

总
额

（
亿

元
）

2
.8
8
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

关
于

联
美

控
股

规
范

公
司

治
理

践
行

绿
色

发
展

ES
G

管
理

高
管

致
辞

附
  录

创
造

社
会

价
值

披
露

项
目

内
容

章
节

索
引

GR
I 3

：
实

质
性

议
题

 2
02

1

披
露

项
 3

-1
 确

定
实

质
性

议
题

的
过

程
实

质
性

议
题

披
露

项
 3

-2
 实

质
性

议
题

清
单

实
质

性
议

题

披
露

项
 3

-3
 实

质
性

议
题

的
管

理
实

质
性

议
题

GR
I 2

01
：

经
济

绩
效

 2
01

6

披
露

项
 2

01
-1

 直
接

产
生

和
分

配
的

经
济

价
值

关
于

联
美

控
股

披
露

项
 2

01
-2

 气
候

变
化

带
来

的
财

务
影

响
以

及
其

他
风

险
和

机
遇

践
行

低
碳

发
展

理
念

，
积

极
应

对
气

候
变

化

披
露

项
 2

01
-3

 固
定

福
利

计
划

义
务

和
其

他
退

休
计

划
守

护
员

工
安

全
健

康
，

携
手

员
工

共
同

成
长

披
露

项
 2

01
-4

 政
府

给
予

的
财

政
补

贴
/

GR
I 2

03
：

间
接

经
济

影
响

 2
01

6

披
露

项
 2

03
-1

 基
础

设
施

投
资

和
支

持
性

服
务

高
效

智
慧

运
营

技
术

，
助

力
供

热
质

量
提

升

披
露

项
 2

03
-2

 重
大

间
接

经
济

影
响

高
效

智
慧

运
营

技
术

，
助

力
供

热
质

量
提

升

GR
I 2

05
：

反
腐

败
 2

01
6

披
露

项
 2

05
-1

 已
进

行
腐

败
风

险
评

估
的

运
营

点
坚

持
党

建
引

领
，

夯
实

廉
洁

管
理

披
露

项
 2

05
-2

 反
腐

败
政

策
和

程
序

的
传

达
及

培
训

坚
持

党
建

引
领

，
夯

实
廉

洁
管

理

披
露

项
 2

05
-3

 经
确

认
的

腐
败

事
件

和
采

取
的

行
动

/

GR
I 2

06
：

反
竞

争
行

为
 2

01
6

披
露

项
 2

06
-1

 针
对

反
竞

争
行

为
、

反
托

拉
斯

和
反

垄
断

实
践

的
法

律
诉

讼
深

化
交

流
互

惠
合

作
，

构
筑

长
期

伙
伴

关
系

GR
I 3

02
：

能
源

 2
01

6

披
露

项
 3

02
-1

 组
织

内
部

的
能

源
消

耗
量

促
进

资
源

合
理

利
用

，
不

断
提

高
供

暖
效

率

披
露

项
 3

02
-2

 组
织

外
部

的
能

源
消

耗
量

/

披
露

项
 3

02
-3

 能
源

强
度

/

披
露

项
 3

02
-4

 降
低

能
源

消
耗

量
促

进
资

源
合

理
利

用
，

不
断

提
高

供
暖

效
率

披
露

项
 3

02
-5

 降
低

产
品

和
服

务
的

能
源

需
求

量
促

进
资

源
合

理
利

用
，

不
断

提
高

供
暖

效
率

GR
I 3

03
：

水
资

源
和

污
水

 2
01

8

披
露

项
 3

03
-1

 组
织

与
水

作
为

共
有

资
源

的
相

互
影

响
环

境
责

任

披
露

项
 3

03
-2

 管
理

与
排

水
相

关
的

影
响

开
展

超
低

排
放

改
造

，
聚

焦
污

染
防

治
工

作

披
露

项
 3

03
-3

 取
水

促
进

资
源

合
理

利
用

，
不

断
提

高
供

暖
效

率

披
露

项
 3

03
-4

 排
水

开
展

超
低

排
放

改
造

，
聚

焦
污

染
防

治
工

作

披
露

项
 3

03
-5

 耗
水

促
进

资
源

合
理

利
用

，
不

断
提

高
供

暖
效

率

GR
I 3

05
：

排
放

 2
01

6

披
露

项
 3

05
-1

 直
接

（
范

围
1）

温
室

气
体

排
放

践
行

低
碳

发
展

理
念

，
积

极
应

对
气

候
变

化

披
露

项
 3

05
-2

 能
源

间
接

（
范

围
2）

温
室

气
体

排
放

/

披
露

项
 3

05
-3

 其
他

间
接

（
范

围
3）

温
室

气
体

排
放

/

披
露

项
 3

05
-4

 温
室

气
体

排
放

强
度

/

披
露

项
 3

05
-5

 温
室

气
体

减
排

量
践

行
低

碳
发

展
理

念
，

积
极

应
对

气
候

变
化

披
露

项
目

内
容

章
节

索
引
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20
23

年
环

境
、

社
会

及
治

理
（

ES
G）

报
告

践
行

绿
色

发
展

附
  录

创
造

社
会

价
值

联
美

量
子

股
份

有
限

公
司

附
录

III
：

读
者

反
馈

表

尊
敬

的
读

者
：

Ә
ӷ

0.
01

ҳ
Ӹ
Ҷ

Ҷ
Ҷ

Ҷ
ҳ

Ӗ
Ҷ

选
择

题
（

请
在

相
应

的
位

置
打
✔

）

您
的

工
作

单
位

属
于

联
美

控
股

的
哪

一
类

利
益

相
关

方
：

ᴪ
ᴪ

ᴪ
ᴪ

ᴪ
ᴪ

ᴪ
ᴪ
&

)

您
认

为
本

报
告

是
否

能
反

映
联

美
控

股
对

经
济

、
社

会
和

环
境

的
重

大
影

响
？

ᴪ
ᴪ

ᴪ

您
认

为
本

报
告

识
别

出
的

利
益

相
关

方
及

其
与

联
美

控
股

关
系

的
分

析
是

否
准

确
、

全
面

？

ᴪ
ᴪ

ᴪ

您
认

为
本

报
告

披
露

的
信

息
是

否
全

面
？

ᴪ
ᴪ

ᴪ

您
认

为
本

报
告

披
露

的
信

息
是

否
具

有
可

读
性

？

ᴪ
ᴪ

ᴪ

开
放

性
问

题

您
认

为
还

有
哪

些
您

关
注

的
信

息
未

在
本

报
告

中
披

露
？

您
认

为
本

报
告

还
有

哪
些

可
以

改
进

的
地

方
？

如
您

对
报

告
有

任
何

疑
问

或
意

见
，

请
通

过
以

下
方

式
联

络
本

公
司

：

邮
箱

：
xf
_l
ew
_m
>
js
cl
k
cg
af
gl
_,
am
k

地
址

：
/

邮
编

：
//
./
46

联
系

电
话

：
.0
2+
01
56
26
13
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